
Statut Katolickiej SzkoĘ Podstawowej

im. św. Jana Pawła II

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudniaż016 r. Prawo oświatou,e (tekst jedn,: Dz.|J. z2021 r., poz. 1082 ze zIn,)
- aft.lż5 ust. 7, aft.I25a.

2, Ustawa z 1ż majażOż2 r. o zlnianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych Llstaw
(Dz.U, z,20żż r., poz. 1 1 16).

3, Ustawa z 5 sierpnia ż022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych inrrych
ustaw (Dz.U. z20żż f ., poz. 1730).

4. RozPorządzenie Mirristra Edukacji i Nauki z 2ż lipca ż022 r. zmieniające rozporządzenie
w sPrawie zasad organizacji i udzielania pornocy psychologiczno-pedago gicznej
w pub|icznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz,U. z2O2ż r., poz. 1594) - § 1 i 3.

5. Rozporządzenie Mirristra Edukacji iNauki z 19 sierpniaż022 r. zmieniającę rozporządzęnie
w sPrawie oceniania, klasyfikowania i prornowania uczniów i słuchaczy w szkołach
pub|icznych (Dz.U. z2O2ż r., poz. 1780).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca ż022 r. zmieniające rczporządzenie
w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz,U, zż022 r., poz. 658).

Katolicka Szkoła Podstawowa im, św. Jana Pawła II jest szkoła katolicką, a wszyscy członkowie
sPołecznoŚci szkolriej są zobowiązani do promowania i przestrzegania zasad wynikających z wiary
katolickie.j i nauki kościoła. Zobowiązani sątakże do przestrzegania niniejszego statutu.

I. Postanowienia ogólne

§l
1. Szkoła Posiada nazwę: Katolicka Szkoła Podstawowa im. św. Jana Pawła II. Nazwa szkoły.jest

uŻywalla w pełnyrn brzmieniu. Może byó uiry:vany skrót nazwy w brzmieniu: KSP,
2. Oddział przedszkolny jest częścią Katolickiej SzkoĘ Poclstawowej irn. św, Jarra Pawła II.
3. llekroó w da|szej części statutu jest mowa bezbliższego określenia o :

3.1. Szkole - naleĘ przez to rozumieć Katolicką Szkołę Podstawową im. św. Jana Pawła II
w Gorzowie Wielkopolskirn.

4. Szkoła ma siedzibę w Gorzowie Wielkopolskim, przy ul, W. Kuóki l, w obiekcie stanowiącyrn
własnośc Organu Prowadzącego.

5. Organem Prowadzącym szkołę jest Centrum Edukacyjne Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej,
rePrezentowanym przęz osobę Księdza Dyrektora, mającym siedzibę w Zielonej Górze, przy ul. Pl.
Powstaliców Wlkp.1.

6. Katolickiej Szkole Podstawowej im. św. Jana Parvła II nie określa się obwodów szkolnych.
7 . Szkoła jest ośmioletnią niepubliczn ą szkołą podstawową,

§2

1. Katolicka Szlioła Podstawowa jest szkołą:
a. niepubliczr-rą, o uprawnięniaclr szkoĘ publicznej,
b. o charakterze koedukacyjnym.



§3

l, Katolicka Szkoła Podstawowa jest szkołą katolicką, w której wycholvanie i nauczanie opiera się
na zasadaclr doktryrry katolickiej i jako ,,katolicka" zostaje zat:wierdzona dekretem Biskupa
Diecezj i Zie|onogórsko - Gorzowskiej,

2. W razlę niespełrrieniaprzęz szkołę merytoryczIlych wymogów prawa kanonicznego w zakresie jej
katolickości, Biskup diecezji może odpowiednim dekretem cofnąó aprobatę kościelną.

3. Zasadazapisana w ustępie 1 dotyczy całej koncepcji pracy szkoły, aw szczególności:
a. celów i zadań statutowych,
b. programu wychowawczo- profilak§,cznego szkoĘ,
c. programów nauczania.

4. Zasada powyższa stanowi kryterium realizacji zadań statutor,vych szkoły przez Dyrektora
i nauczycieli.

§4

1, Celem szkoły jest wychowanie uczniów na dobrych Polaków i katolików. Przygotowanie icli do
wyznawania chrzeŚcijańskich waftości w życiu prywatnym oraz reprezentowania i obrony tych
wattości w życiu publicznym, a także zapewnienie uczniom niezbędnej wiedry- dla rozwoju
intelektualnego oraz właściwego korzystania z dobr duchowych i materialnych. Szkoła dostępna
jest w szczególności dla dzieci, dla których charakter wychowawczy szkoĘ stanowi płaszczyznę
szcze golne go ws p i erani a ucznia i j e go rodz iny,

§5

l. Działalnośó szkoły regulowana jest niniejszyrn Statutem, przepisami prawa kanonicznego oraz
przep isam i prawa państwowe g o doty czącyrn i szkół n iepub licznyclr.

2. Organ Prowadzący zobowiązanv jest do zaponlania zę Statutem wszystkich pracowników szkoĘ,
którzy na piśmie powinni potwierdzió pełną akceptację zawaĘch w nim postanowień.

3. Wszyscy rodzlce oraz uczniowie w momencię przyjęcia do szkoĘ powinni zostaó zapoznani
ze Statutem i zobowiązaó się na piśmie do ich przestrzegania,

4. Nadzór pedagogiczny nad działa|nością szkoĘ sprawuje Lubuskie Kuratorium Oświaty
w Gorzowię Wielkopo|skirn oraz każdorazowy Biskup Diecezji zielonogórsko-gorzowskiej
zgodnie z przepisami prawa kanonicznego.

5, Nadzór kościelny przejawia się lv tym, że kornpetentnalvładza kościelna:
a. czuwa nad zaclrowaniem wiary i obyczajów katolickiclr społeczności szkolrle_j,
b. nadzoruje, by władze zabiegĘ o odpowiedni poziom wykształcelria uczniów.

§6

1. Szkoła spełnia warunki przelvidziane rv ustawie o systemie oświaty dla szkół niepublicznych
z uprawnieniami szkoły publicznej :

a. realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego
d|a szkoły podstawowej,

b. realizuje zajęcia edukacyjne w cyk|u rrie krótszym oraz w wymiarze nie niższym nlż
łączny wymiar obowiązkowych zajęó edukacyjnych określonych w ramowym plarrie
nauczania szkoĘ,

c. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
o któryclr tnowa w rozdziałach 3a i 3b r"rstawy o systemie oświaty.



II. Cele i zadania szkoĘ

§7

1. Całoksztah działalności szkoły opiera się na systemie warlości chrześcijańskich głoszonych przez
I(ościół katolicki,

2. zasada zapisana w ust, l dotyczy koncepcji pracy szkoĘ, aw szazęgólności:
a. celów i zadań statutowych,
b, programu wychowawczo- profi lakĘcznymszkoły,
c. programów nauczall:.z,

3. Zasada powyższa stanowi kryterium ręalizacil zadań statutowych szkoĘ przez Dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzględnianaw realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. WYclrowanie i naucza,nie w szkole oparte jest na koncepcji człowieka, jako osoby głoszone1 przez
KoŚciół katolicki, w szczególności na rnyśli i nauce św. Jana Pawła II o godności osoby.

§B

l. Szkoła realizuje celę i zadania określone dla ośmioletniej szkoĘ podstawowej oraz dla oddziału
Przedszkolnego, w przepisach prawa oświatowego, zgodnie ze swym charakterem określonym
w Statucie,

§9

l, Kształcenie w szkole jest e|etnentem szeroko rozumianego wyclrowania. Jego istotą jest
wsPomaganie rozwoju ttcznia rv kierttnktt stawiania się w pełrri osobą i oznaczaprzede wszystkim
rozwijanie:

a. samodzielności,
b. odpowiedzialności,
c. urniejętnoŚci dokonywania wyborów i przyjmowania ich korrsekwencji,
d. poczucia własnej godriości,
e. poczucia tozsamości narodowej,
f. mozliwościtwórczych.

2. Szkoła wspiera wszeclrstronrry rozwój osobowy ucznia.
3. Szkoła wspiera rozwój religijny uczniów, który stanowi źrodło motywacji do podejmowania

wysiłku własnego rozwoju.
4. W szkole podejrnowane są stałe działania i wysiłki budowarria jej charakteru wychowa\Ąlczego

oparlego na fundamencie Ewarlgelii,

§10

1. Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawę działania szkoły i jest obowiązkowa
w ramaclr planu zajęć w wymiarze dwóch godzin Ęgodniowo.

§ 1l

1, Dyrektor ustala program wychowawczo- profilaktyczrry, który obejmuje treści i działania
o clrarakterze wychowawczyln skierowane do uczniów i realizorvane przez nauczycieli oraz
działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska szkoły.

§12

1. Środowisko wychowawcze szkoĘ,jako wspólnoĘ, tv,orzą wszyscy jej członkowie: natrczyciele,
uczniowie, rodzice.



2. Szkoła wspiera rodziców, jako pierwszycli wychowawców swoiclr dzieci i stara się o współpracę
pr ow adząaą do o s iągan ia spój no śc i wychowawczej .

§ 13

1. Realizując cele i zadania określorre lv ustawie o systemie oświaĘ, szkoła:
a. ksźałtuje środowisko wychowawcze, aby było wspierające dla prawidłowego rozwoju

ucznia,
b. sprawuje opiekę nad uczniami, chroni ich przed zagrożeniami i wychowuje do

odpowiedzialrrości za sw oje ży cie,
c. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności na poziornie rvymagań dla danego etapu

kształcenia,
cl. zapewnia uczniom opiekę w czasie zajęó szkolnych, a we współpracy z rodzicami moze

dodatkowo r.vspieraó działania wyclrowawcze w formach dostosowania do potrzeb.

2. Szkoła w szczególności:
a. wychowuje uczniów w patriotyzmie, poszanowaniu tradycji, historii, kultury narodowej,

tożsamości religijnej, ucząc jednocześnie otrvartości i szacunku dla społeczności
reprezerrtujących inne kultury, religie i narody,

b. kształci, przestrzegając obowiązującego prawa, według dopuszczonych przez Dyrektora do
uĄtku programów nauczania,

c. zapewnia uczniom opiekę w czasie zajęó szkolnych, a we współpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspieraó dziŃania wyclrowawcze w formach dostosowanych do potrzeb.

3. OPiekę nad uozniami przebywającymi w szkole i poza szkołą podczas zorganizowanyclt zajęó
sprawują nauczyciele, zgodnie z planem zajęc,

4. Dyrektor szkoĘ powierza każdy oddział szczegolnej opiece wychowawcy k|asy.

§14

1, Szkoła posiada program wychowawczo- profilaktyczny opaĘ na zasadach i rvarlościach
chrześcijańskich, obejmujący treści i działania o charakterze wyclrowawczyln, skierowane do
uczniów, realizowane przęznaL,tazycieli, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów.

Ż. Program wychowawczo- profilakĘczny musi byó zgodny z charaktęrem wyclrowawczym szkoły
określonym w statucie zgodnie z zasadami wiary i moralności katolickiej.

3. Program wychowawczo- profilakĘczny szkoĘ realizują wszyscy nauczyciele - wychowawcy
szkoły.

§ 15

1. Szkoła, w miarę swoich mozliwości, organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psyclrologiczno - pedagogiczllej, kierując się troską i odpowiedzialnością za
wsPieranie rozwoju uczniów potrzebujących pomocy. Szkoła może stosować własne z,asady
organizacji i udzielania pomocy.

Ż. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor, pedagog szkolny oraz wszyscy
rrauczyciele.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinno być przedmiotem współdzlałania
wyclrowawców, nauczycieli, rodzicórv pod kierunkiem Dyrektora.

4. Korzystanie z pomocy psyclrologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§16

1 . Pomoc psychologiczno-pedago giczna udzielarra ucztliowi polega na rozpoztrawaniu jego
indyrvidualnyclr potrzeb rozwojowych i edukacyj nych oraz rozpoznawaniu możliwości uczrria,
wyn ikaj ącyclr z j ego konkretnych uwarunkowati,



2.

J.

Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w roaviązywaniu
Problemów wychowawczych i dydakĘcznych, na roavijaniu ich umiejętności wychowawczych,
abY oddziaływanie rodzicórv i naucąycieli było wspierające ucznia. Ze strony szkoły podejmowane
są wYsiłki, aby doprowadzić do uzgodnienia spójności pomocy ze strony rodziców i nauczycieli.
WszYscy naucąyciele mają obowiązek uczestniczyó w udzielaniu pomocy uczniom, u których
roz9oznano taką potrzebę. Za stronę organizacyjną pomocy konkretnym osobom odpowiadają
wychowawcy pod kierunkiem Dyrektora lub pedagoga.

4 - Czas zajęĆ Psychologiczno-pedago gicznych wyrosi 60 minut. Może być dwa razy po 3 0 rninut.

§17

W szkole mogą byĆ podejmowane starania, których celem jest organizowanie pomocy materialrle.j
uczniom znajdującym się w szczególnej sytuacji życiowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia
powinno byó troską i obowiązkiem wychowawców, Dyrektora i pedagoga.
Szkoła udziela pomocy według własrrych mozliwości we współpracy zwłaściwymi organizac.ialni,
darczyńcami, przestrzegając zasady równości wsązstkich uczniów oraz respektując Ustawę
o Ochronie Danych (Dz.U. 199l nr 95 poz.425),

§ 18

W szkole obowiązuje staranie o wsparcie pełnego i wszechstronnego rozwoju uczIlia przy
zachowaniu Przepisów warunkujących bezpieczrle i higieniczne warunki pracy ucznia
i nauczyciela,
Szkoła korzYsta Z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz z poradni
sPecjalistYcznYch, z placówki doskonalenia nauczycieli, współpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego i korzysta z pomocy katolickiej placówki doskonalenia nauczycieli dz,iałającej w tych
strukturach.

1,

III. Organa szkoĘ

§19

Organa szkoły stanowią:
a. Organ Prowadzący,
b, Dyrektor,
c. Rada Pedagogiczna,
d. Trójki klasowe Rodziców,
e. SamorządUczniowski.

§20

Organ Prowadzący, podmiot prowadzący szkołę, który odpowiada za cŃoksztńjej działalności,
zgodrrie z obowiązującymi przepisami prawa, z uwzględnieniem postanowień Konkordatu między
Stolicą APostolską i Rzeczpospolitą Polską, doĘczących clrarakteru wychowawczego szkoły.

§21

DziałalnoŚcią szkoĘ kieruje Dyrektor. Reprezentuj e ją na zewnątrz, odpowiada za realizację jej
zadań, zgodnie z obowiązującym prawem, z uwzględnieniem charakteru szkoĘ jako kato|ickie_j
instytucj i oświatowo - wychorvawczej.

Dyrektor szkoły w szczególności:

1.

1.

ż.

1,

1.

2.



a, organizuje pracę Szkoły,

b. ponosi odpowiedzialnośó za realizację w szkole procesu wychowania i kształcęnia
wg zasad obowiązujących szkołę katolicką (odpowiedzialnośó w tym zakresie doĘczy
w szczególnoŚci: dopuszcz,ania w szkole programów nauczania, wyboru podręczników,
tworzenia programu wychowawczo- profilaktycznego).

c. odpowiedzialnośó Dyrektora zakłada prawo i obowiązek właściwego planowania
i realizowania pracy w szkole zarówno w zakresie doktrynalnym, jak rówrrież w zakresię
doboru fonn i metod wychowania i nauczania,

d, prowadzi nadzór pedagogiczny, aby szkoła zapewnlała wysoki poziom wychowania,
nauczanla i opieki oraz właściwy poziom relacji międzyludzkich,

e. powołuje i zwalnia swego zastępcę oraz ustala wysokośó dodatku funkcyjnego,
f. zatrudnia i zwalnla nauczycieli oraz innych pracowników szkoĘ,
g, przyjmuje uczniów do szkoĘ,
h. może lv drodze decyzji admirristracyjnej skreślló ucznia z lisĘ uczniów w przypadkach

okreŚlonyclr w Statucię, skreślenie następuje na podstawie uchwĄ Rady Pedagogicznej
z zastrzężęttiem odrębnych przepi sów,

i. jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły oraz przełożonym i opiekunem uczniów,
j podejrnuje decyzje w sprawach współpracy szkoły zzagranicą,
k. stwarza warunki do działania w szkole organizacji wzmacniających działalnośó

wych owawczą, op iekuli c zą i dy d akty czną, zgo dnie z char akterem szkoły,
l. inforrnuj e na bieżąco Organ Prowadzący o stanie szkoły, jej osiągnięciach, trudnościach

i potrzebach,

m, realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem szkoĘ,
l1. odpowiada za dokumentację szkoły,
o, odpowiada za organizację i przebieg egzaminów zewnęlrznych,

P. dysponuje budzetem szkoły pod nadzorem i kontrolą Organu Prołvadzącego,
q. ma Prawo uczestniczyó we wszystkich zebraniach zwołanych przeznauczycieli,
r. organizuje okresowe przeglądy stanu budyrlku szkoĘ.

3. Dyrektora szkoły zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzący, przy zacltorvaniu odrębnych przepisów,
4. Organ Prowadzący zobowiązany jest poinformowaó Biskupa diecezjalnego o planowanych

zmianach personalnych na stanowisku Dyrektora.
5, DYrektor może byó odwołany przez Organ Prowadzący tylko w przypadku rażących naruszeń

postarrowieti Statutu. Dyrektor ma prawo odwołaó się od decyzji do Biskupa diecezji
zielorrogórskiej.

6. Podczas nieobecności w szkole Dyrektora zastępuje jego zastępca; jeże\i w szkole nie ma
starrowiska wicedyrektora, zastępstwo pełni nauczyoiel wyznaazony przez osobę prowadzącą po
konsu|tacj i z Dyrektorem.

§22

1, Dyrektor przedstawia Radzię Pedagogicznej, nie rzadziej niż clwa razy w roku szkolnym, ogólne
wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infonnacje o działalności
szkoły.

2, Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczrly i w jego zakresie :

a. reprezentuje szkołę nazewnątrz,
b. prowadzi obserwacje nauczycieli - zapowiedziane i niezapowiedziane. W przypadku

skarg i uwag rodziców oraz uczniów Dyrektor moze hospitować |ekcje rv dowolnej ilości.



c,

d.

e.

f.

Ilość obserwacjijest ściśle związana z Planęm Pracy Szkoły, uwzględnia monitorowanie
pod stawy p ro gram ow ej or az awan s zawo d owy nauczy cieli,
zatwierdza rozkłady materiału i zgodności z podstawą programową (wg określonego
rvzortt),

kontroluje realizację podstawy programowej, co najmniej raz w semestrze,

Prorvadzi kontrolę dzienników zgodrlą z ustalonym lrannonogramem, których zawańość
musi odpowiadać wytycznym,
monitoruj e ewaluacj ę diagnoz,

g, ustala zasady korzystania z podręczników dotacyjnych,
h, realizuje uchwĄ Rady pedagogiczrlej, podjęte w ramaclr jej kompetencji.
i. or ganizuj e w szkole pomoo psyclrologic zno-pedagogiczną,
j organizuje i rvspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
k. ma prawo ogłosió dzień wolny, zmienió rozkład zajęc.

§23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnyrn organem szkoły w zakresie jej działań statutowych,
doĘczących kształcenia, wychorvania i opieki,

2. w skład Rady pedagogicznej wclrodzą wszyscy pracowriicy pedagogiczrri szkoĘ.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą braó udziń z głosem doradczyln osoby zaproszone przęz

DYrektora zazgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmożeniadziałalności statutowej
szkoĘ.

4. Radzie pedagogiczrlej przewodniczy i kieruje jej pracami Dyrektor szkoły.
5. Do kompetencji Racly Pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów szkoĘ przedkładanych przez Dyrektora,
b. zatwierdzanie wynikórv klasyfikacji i promocji uczniów,
c. Podejrnowanie uchwał w sprawie inrrowacji pedagogicznych, przedstawianych

z pozytywną opinią Organu Prowadzącego,
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,
e. Podejmowanie uchwał w sprawaclr skreślania z listy uczniów w przypaclkaclr określonych

w Statucie i Regularninie,
f. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym

sPrawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzót pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki,

g. uclrwalanie i modyfikacje programu wyclrowawczo- profilakĘcznego i Statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a. organizację pracy szkoĘ,zwłaszczarozkład tygodniowychzajęó lekcyjnych,
b. ProPozycje Dyrektora szkoły w sprawach przrydziału nauczycielorn stĄch obowiązków

i zajęó w ramach wynagrodzerlia orazzajęć dodatkowo płatnych,
c. okresowe i roczne oceny dotyczące stanu llauczania, wyclrowania i opieki oraz

organizacyjne i materialne warunki pracy szkoły.
1. Rada Pedagogiczna działawg ustalonego regulaminu.
B, Uchr,vałY Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej połowy jej członków.
9. WszYstkic|r członków Rady Pedagogicznej obowiązuje bezwzględna tajemnica Rady

Pedagogicznej, a osoby biorące udział w zębraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniacli, które mogą naruszac dobra osobiste uczniów, ich
rodziców, atakże rrauczycieli i innyclr pracowników szkoĘ.

10. Zębrania Rad1l Pę6urogicznej są protokołowane,



§24

1, Rodzice zposzczególnych klas powołują swoich przedstawicielijako tzw, ,,Trójki klasowe".
2. Wybór ,,Trójek" odbywa się na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
3. Biorą w nlchudziŃ wszyscy rodzice obecnina zebraniu.
4, Ze zgłoszonvch kandydatur w tajnym głosowaniu wybierane są 3 osoby.
5. Wybrana komisja protokołami zatwierdza wybór i przedstawia go Dyrektorowi szkoĘ.
6. Zebrania Trójek z Dyrektorem odbywają się dwa razy w roku oraz wg potrzeb doraźnych.

§25

1, W szkole dzlńa Salnorząd Uczniowski, który wybierają wszyscy uczniowie.
2, Zasady wybierania i dzińania samorządu określa regulamin, który akceptuje ogół uczniów

w głosowanitr i który jest zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin nie może byó sprzeczny ze
Statutem szkoły .

3. Samorząd jest inicjatorem i organizatoręm wspólnych działań uczniów.
4, Plan działań samorządu musi byó wcześniej przedstawiony Dyrektorowi szkoĘ w celu uzyskania

akceptacji.
5. Samorząd Uczrriowski działa pod opieką nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.
6. Samorząd przedstawia połroczlle i roczne sprawozdanie z działalności,
1. Działanię w Samorządzie ma ogromne znacznie wychowawcze.
8. Samorząd lJczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresię przestrzegania postanowień

wewnątrzszkolnego systemu oceniania, w szczegó|ności dotyczących oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności.

§26

1. Wszystkie organy szkoły ściśle ze sobą współpracują, działając zgodnie ze Statutem.
2. Wszelka inna dziaŁalność na terenie szkoły, która nie wynika ze Statuttt szkoły, wymaga zgody

Dyrektora szkoły rra jej prolvadzenie.

§27

l, Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy zainteresowanej
stronv z Dyrektorern szkoĘ.

IV. Organizacja szkoły

§28

1. Podstawową jednostką organizacyjną KSP jest oddział klasowy, liczący nie r,vięcej niż27 vczniow,
aw ptzedszkolu 18 dzieci,przy czym grupy językowe nie mogą przekraczać 12 osób.

2. Do KSP przyjmowani są uczniowie od 6 roku życia, do przedszkola od 5 roktr życia.
3. Podstawową formą pracy szkoĘ są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjriym, w grupach lub w zespołach między oddziałowych, zgodnie z organizacją obowiązującą
w danym roku szkolnym.

4, Jednostka dydakĘczna w KSP trrva 45 minut, a w przedszkolu dla grupy dzieci 6-1etnich zajęcia do
30 minut.

5. Zajęcia edukacyjne mogąteżbyó organizowane wg innych zasad w szczególności rnogą odbylvaó
się poza szkołą. Zasady wyjśó i wycieczek określają regulaminy,

6. Organizację obowiązkowych zajęó edukacyjrrych dla poszczególnych klas określa tygodriiowy
rozkład zajęó, sporządzony przez Dyrektora, zgodnie z przepisaLli w sprarvie p|anów nauczarlia
szkoły.



7.

8.

9.

l0.

11.

W szkole mogą być organizowane dodatkowe zajęcia edukacyjne oraz zajęcia pozalekcyjrre
w Wymiarze ustalonym przez Dyrekton, stosorvnie do posiadanyclr środków finansowych
z zastrzeżęni em odrębnyclr przepisórv.
Zajęcia edukacyjne z językow obcych ora,z z przedrniotów ujętych w podstarvie programowej
w zakresie rozszerzonym, także z innych przedmiotów, mogą być organizowane w zespołach
oddziałowyclr i rniędzy oddziałowych, ulvzględniając poziom umiejętriości uczniów, ich
zainteresowania oraz możlir.vości organizacyjlle, kadrowe i finansowe szkoĘ.
Szkoła stosr.rje termirry rozpoczęcia zajęć edukacyjnyclr, przęrw świątecznych oraz ferii zimowych
i letnich - określone przepisami w sprawie organlzacji roku szkolnego.
W uroczystości iświęta kościelne, w pierlvsze piątkimiesiącaorazw inne dniustalone w szkole -
uczniowie i nauczyciele lrczestlriczą w Mszy św.
Ucznior.vie otrzymują świadectr,va szkolłre pronlocyjne oraz świadectwa ukończenia szkoły
podstawowej zgodriie z zasadami określonymi rł, odrębriych przepisach.

12. Szkoła organizuje zajęciazzakręsu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciągLr roku
szkolnego w klasach VII VIII prowadzone przez doradcę zawodowego. W oddziale
Przedszkolnyrrr i klasach I-Vl zajęcia z doradztwa zawodowego wpisane są w plany wychowawcze
Poszczególnych klas i realizowanę na poszczególnych przedmiotac,ll oraz w p|an wychowawczy
oddziału przedszko lnego.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z sytuacjąuniemożliwiającą
realizację zajęć dydaktycznyclr, wychowawczyclr i opiekuńczych w szkole z przyczyn
niezależnych, Dyrektor organizuje realizację zadań szkoĘ z wykorzystaniem netod i technik
kształcenia rra odległość, tzw. ,,nauczatlie zdalne", Dopuszcza stosowanie zdalnego oceniania
(z Poszczególrrych przedmiotów, zachowania) oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowyclr,
klasyfikacl'jnych i sprawdzianórv wiedzy, Dyrektor określa obowiązki pedagoga i logopedy
szkolnego, ustalając zakres pomocy psl,chologiczno-pedagogicznej dla uczniów i przekazując
informacje rodzicorn/opiekunom prawnym za pomocą dziennika elekironicznego.

§29

l. D|arealizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom rnożliwośó korzystaniaz:
a. pomieszczeń do nauki zniezbędnym wyposażeniem,
b. biblioteki,

sali gimrrasĘcznej,
świetlicy szkolnej,
sali komputerowej z dostępem do Internetu,
pomieszczeń admin istracyjno-gospo darczy ch,

l.

§30

Świetlica obejrnuje opieką uczniów pozostających w szkole w celu oczekiwania na odbior przez
rodziców oraz uczniów uczestn ic zący ch w zaj ęciach dodatkowych.
Celem działalności świetlicy jest zapewnienie ucznionl zorganizowarrej opieki wyclrowawczej,
odPowiednich warunków do odpoczynku, działalnościkreatywnej orazzaspokojerria potrzeb
w róznych obszaraclr, narł,iązywania i rozwijania kontaktów społecznych,
Do głównycl"l zadań świetlic1, rlaleĘ:

a. organizorvanie pontocy w natlce, zabaw ruchowych oraz innych form aktywności
flzycznej,

b. tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu socjalizacji,
c. tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze ( plasĘka, muzyka, teatr) oraz,

kształtowanie nawl,ft§yy kultury życia codziennego, prawidłowego nawiązywania
kontaktów społecznych,

d, rozwijanie sarnodzielności,
e. pobudzanie ciekawości poznawczej,

c.

d.

e.

f,

2.

3.



2.

4.

5.

6.

,7.

8.

f. rozwłaniezainteresowań,
g, współdziałanie z rodzicami i nauczycielarni,
h, pomoc w realizacji imprez kulturalrro-światowych rvynikających zpracy szkoły,

Świetlica prowadzi zajęciaw dni nauki szkolnej od godziny 7:00 do 16:30.
Grupa wychowawc za nię powinna liczyó więcej niż 25 uozniów.
Nauczyciel pracujący w świetlicy przygotowuje plan praoy świetlicy, który jestzatwierdzony przez
Dyrektora.
Nauczyciel pracujący w świetlicy przygotowuj e nakażdy dzieli Ęgodnia co najmniej jedno zajęcie
Programowe i przeprowadza je w czasie dogodnyrn dla ucznia. Zajęcla programowe trwają
czasowo rv zalezności od treści, zainteresowania i aktywności ucznia.
Swietlica posiada swój regulamin pracy.

§31

Biblioteka szkolna służy do realizacji potrzeb czytelniczych, rozwijania zainteresowań uczniów,
realizacji zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypełriianiu
inrrych zadań szkoĘ.
Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzone zostało to zadanie:

a, opracowuje organizację i plan pracy biblioteki szkolnej,
b, gromadzi i opracowuj e zbiory,
c. prowadzi zajęcia dydaktyczno-wyclrowawcze w zakręsie edukacji czytelniczej,
d. pełni dyżury w bibliotece wg ustalonego harmonogramu,
e. organizuje konkursy czytelnicze wg opracowanęgo planu,

§32

W szkole mogą dziŃać stowarzyszęnia i organizacje młodziężowe, których cele statutowe są
zgodrre z clrarakterem szkoły.
Zgodę rra podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoĘ wyraża i określa
warunki tej działalności * Dyrektor.

1.

1.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoĘ

§33

1. Nauczyciele pracujący w szkole powinni odznaczać się gruntowną wiedzą
i głęboką duchowością. Są zobowiązani do utrzymyłvania wysokiego poziomu nauczania
i podnoszenia swych kwalifikacji zawodowych.

2. Wszyscy nauczycie|e powinni poczuwaó się do katolickiej forrnacji dzieci i młodzieĘ oraz
odpowiadaó za nią moralnie. Powinni ksńŃció i wychowywać dzięci oraz młodzież w duchu
umiłowania Boga i Ojczyzny, rozwijać w nich szlachetnośó i poczucie honoru. Zobowiązani są do
uczestniczenia pracy nad edukacją chrześcijańską określoną przez dokumenĘ Kościoła oraz
własną formację duchową i religijną. Powinni włączaó się czynnie i efektywnie w duchowe życie
szkoĘ, by realizowaó swą misje edukacji katolickiej - szczególnie ważny jest udział w praktykach
religijnych i duszpasterskich organizowanych w szkole lub przez szkołę,
Nauczyciele powinni rzetelnie rcalizowaó podstawowe funkcje szkoĘ: dydaktyczną,
wychowawczą i opiekuńczą oraz d,ąĘó do pełni roałoju uczniów w poszanowaniu ich godności
jako osób,
Powinni tworzyć dobrą i prryjazną atmosferę pracy, dbać o wyniki i jakośó pracy dydaktyczno-
wychowawczej, u:względniaó w procesie edukacyjnym indywidualne możliwości uczniów, dbaó
o zdrowię ibezpieczeństwo uczniów podczas zajęó prowadzonych w szkole i poza nią, budować

3.

4.

10



dobrą i Ęcz|iwą współpracę z rodzicami, sprawiedliwie oceniaó pracę i zachowanie uczniów, dbaó

o mienię szkoĘ, doskonalić się zawodowo i formacyjrrie.

§34

1. W szkole mogą byó tworzone zespoły rrauczycieli:
a. przedmiotowe,
b. wychowawcze,
c. problemowe,

§35

1 . Nauczycielem lnoze zostaó osoba, która:
a. wyznaje zasady religii katolickiej,
b. prezentuje właściwą dla szkoły katolickiej postawę społeczno-mora|ną,
c. posiadaodpowiednie kwalifikacje,
d. spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu nauczyciela.

ż. W przypadku niespełnieniawyżej wymienionycli warunków Dyrektor szkoły może podjąó decyzję
o czasowyln zatrudnieniu pracownika,

3. Przy przyjmowaniu do pracy w szkole kandydat na nauczyciela zobowiązany jest przedstawió
następuj ące dokumenty:

a. podanie,
b. życiorys z przebiegiem dotychczasowej pracy pedagogicznej,
c. zaświadczęnie od proboszcza swojej parafii o odbywaniu praktyk religijnych,
d. odpis dyplomu ukończenia uczelni wyższej,
ę. zaświadczenie lekarskie o przydatności do zalvodu nauczycielą jeśli rozpoczyna praaę

w tynl zawodzie,
f. śrł,iadectwo praay z poprzedniego miejsca zatrudnienia.

4. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na czas nieokreślony rozwiązuje się:

a. zgodnie z aktualnyrni przepisami kodeksu pracy,
b. za wypowiedzęniem na piśrnie - w razię niewywiązania się nauczyciela ze swoiclr

obowiązków,
c, w trybie porozumienia obu stron,
d. z końcem roku szkolnego, w którym nauczyciel osiągnął wiek emerytalny,
e. zgodnie z kodeksem pracy w innych przypadkach.

5. Nauczyciel nożebyć zwolniony w trybie natyclimiastowym lv razie:
a. zachowanie antyreligijnego i antynarodowego,
b. bruta|ności wobec uczniów,
c. zachowania sprzęcznęgo z dobrymi obyczajami, skandalicznego lub wywołującego

zgorszenie,
d. rnąrrifestowania wrogości wobec zawodu, Dyrekcji, szkoĘ,
e. rażącego rriewywiązywania się ze swoich obowiązków.

6. Nauczyciel nabywa prawo do wyrragrodzęnia od dnia zawiązania stosunku praay,
]. prawo do wl,nagrodzenia gaśrrie z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpi

wygaśnięcie lub rozwiązanie w stosunku pracy.
8. Wypełniając zada.nia statutowe szkoły nauczyciel ponosi w szczególności odpowiędzialnośc za:

a. prawidłołve prowadzenie zajęó dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych
mętod pracy,

b. włączenie się w proces edukacyjny szkoĘ zgodnie z jej clrarakterem,
c. jakośó i wyniki pracy dydakĘcnej i wyclrowawczej,
d. uwzględriianie w procesie edukacyjnym indyrvidualnych potrzeb i mozliwości uczniów,
ę. zycie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęó prowadzonyclr w szkole i poza

nią, podczas pełnionych dyżurów,
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f. dobrą i życzliwąwspółpracę zrodzicami,
g. ocenianie osiągnięó edukacyjnych i zachowania uczniów,
h, powierzone jego opiece mienie szkoły,
i, doskonaleniezawodowe,
j. właściwy wybór programu trauczania.

9. Oprócz prowadzenia zajęó dydaktyczno-wychowawczych obowiązującym tygodniowyrn
wymiarze, nauczyciel zobowiązany jest :

a. do prac związanych bezpośredrrio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego
i o p iekuń cze go w ram ach wyn agrod zęnia zasadnicze go,

b. do przeprowadzenia diagnoz wstępn)/ch i końcowych zgodnych z harmonogramem, do
analizy i wniosków w ramach ewaluacji, do wyznaczenia zadań koniecznyclr do realizacji
wynikaj ący ch z diagnoz,

o. powiadamiania rodziców i uczniów o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
śródrocznych, rocznych lub końcowych,

d. do rrrodyfikowania rozkładu materiału, jednak realizując podstawę programową,
e, prowadzeniazajęćdodatkowych,
f. podjęcia pozostaĘclr prac zgodnych z Planęm Pracy Szkoły i innych wskazanych przez

Dyrektora.

10. Dla dobrej organizacji pracy w szkole nauczyciele powinni byó w szkole na 15 minut przed
rozpoczęciem lekcji.

1 1, Nauczycielorn przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze 8 tygodni w skali roku
kalendarzowego (f-erie zitnowe 2 tygodnie, ferie letnie 6 tygodni),

12. Nauczyciel przebywający na urlopie moze byó zobowiązany przsz Dyrektora do wykonania
następuj ącyclr czyriności :

a. przeprowad zania egzalninów spraw dzający ch,
b. prac związanych z rozpoczęciem i zakończeniem roku szkoln ęgo, przy azym czynności te

nie mogą trwaó dłużej niz dwa tygodnie, a nauczyciel ma prawo do nieprzerwatrego co
naj mniej 4-Ęgodrriowego urlopu,

13. Pozostałe sprawy doĘczące praw iobowiązków nattczyciela. nieujęte w Statucie są regulowane
przez Kodeks Pracy i Regulamin SzkoĘ.

§36

1. Pracanauczyciela podlega ocenie, zgodriie z odrębrrymi przepisami prawa i Statutu.
2. Kryterium oceny praay nauczyciela stanowi łv szczególności stopień realizacjl zadań zapisanych

w prawie oświatowym, określonych w Statucie, w tym praca bezpośrednio z uczniami oraz praaa
narzecz szkoły w wymiarze określonym przezDyrektora na podstawie odrębnych przepisów.

§37

1. Dyrektor szkoĘ powierza opiekę nacl uczniami w poszczególnych oddziałach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a. tworzenie wspó|noty i atmosfery zaufania wśród rłychowankórv,
b. otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościaclr kazdego wychowanka,
c. okazywanie odpolviedzialnej postawy życiołvej, wynikaj ącej z faktu bycia członkiem

wspólrroty szkolnej, r odziny, narodu, Kościoła,
d. współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z rrimi i koordynowanie

działań dydaktyczno-wychowaw czy ch,
e, utrzymywanie korrtaktu z rodzicami rłychowanków, systematyczrrie irrfbrmowanie ich

o postępaclr ich dzieci, włączanie rodziców w życie szkoĘ i dążerrie do uzgodnienia
wspólnej wizj i wycho\^/ania,

1,2



a
J.

4.

f. współdziałanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom,

Wychowawca ustala treści i fonny z zalęó temaĘcznych na godzinach przeznaczonyclr do
dyspozycj i wychowawcy-spój ne z programem wychowawc zym szkoĘ.
W trudrryclr sytuacjach opiekuriczo-wychowawczyclr wychowawca może korzystaó z pomocy
specjalistów, zachowując odrębne przepisy prawa i Statutu szkoł.v,

§38

Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi razem z natlczycielami i uczniami tworzą
rvspólnotę szkoły.
Wszyscy pracor,vnioy, w szczęgólności nauczyciele przykładem życia i pracą mają obowiązek
ukazywaó uczniom waltości, które są podstawą dzjałania szkoĘ.

§39

1. Szkoła zatrudnia Pedagoga i Psychologa, których zadaniemjest w szczególności:
a. Prowadzenie badań i działati diagnostyczrrych uczniów, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjrrych oraz mozliwości psychofizycznyc|,1
uczniów w celu określęnia mocnyclr stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnieri
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych |ub trudności w funkc_jonowarriu
uczniów, w Ęm barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jegcl
uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoĘ i placórvki;

b, diagnozowanie sytuacji wychowawczyclr w przedszkolu, szkole lub placówce w celu
rozwiazywania ploblemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających
aktywrre i pełne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoły i placówki;

c. udzielanie uczniom pomocy psychologiczllo-pedago gicmej w formaclr odpowiedniclr do
rozpoznanych potrzeb;

d, podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i irrnyclr problemów dzieci
i młodzieży;

e. minirnalizorvanie skutków zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie różrryclr form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniórv;

f. inicjowanie i prowadzerrie działań mediacyjnyc|i i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnyclr
mozliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniórv;

h. lvspieranie nauczycieli, wychowawców grup wycltorvawczych i innych specjalistów w:

i, rozpoznawaniu iridywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyc|l oraz
możliwości psychofizyczl. ch uczniów w celu określenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowań i uzdo|rrień uczniów oraz pr7łczyn niepowodzeIi
edukacyjnych lub trudności w furrkcjonowaniu uczniów, w tyrn barier i ograniczeń
utrudniającyclr funkcjollowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycitr przedszkola,
szkoły i placóvlki,

ii, udzielaniu pomocy psychologiczllo-pedagogicznej.

2. Szkoła zatrldnia Terapeutę, którego zadaniern jest w szczególrrości:

a, prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzęniami i odchyleniami rozwojowyrni
lub specyficznymi trudnościanri w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz
mon itorowania efel<tów oddziĄwali terapeutycznyclr ;

b. rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktyivne i pełne uczestnictwo w Ąciu
przedszkola, szkoły i placówki;

1.



Prowadzenie zajęó korekcyjrro-kompensacyjnych oraz innych zajęó o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegającycli nieporvodzeniom edukacyjnym
uczniów, we współpracy zrodzicami uczniów;
wspieranie nauczycieli, wychowarvców grup wychowawczycl"l i innych specjalistów w:

i. rozpoznawaniu indywidualnyc|r potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
możliwości psyclrofizycznych uczniów w celu okreś|enia mocnyclr stron,
predyspozycji, zainteresorvań i uzclolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń
edukacyjnyclr lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestlrictwo w zyciu przedszkola,
szkoły i placówki,

ii. tldzielaniu pomocy psychologiczno-pedago gicznej.

VI. Uczniowie

§40

1. Uczniem szkoĘ możę zostaó osoba vlyznającareligię katolicką.
2. Przyjęcie ucznia do szkoĘ rrastępuje na podstawie umowy cywilrro-prawnej zawieranej pomiędzy

rodzicami lub prawnymi opiekunami, a Dyrektorem szkoĘ,
3. Rodzice kandydatów do szkoły zapoznają się z clrarakterem szkoły iStatutem przed podpisaniem

umowy.
4. Rodzice mają obowiązek dostarczyó zaświadczerrie od proboszcza swojej parafii o odbywaniu

przez rodzinę praktyk rel igij nych.

1.

§41

Przy rekrutacji uczniów szkoła nie ma obowiązku stosowania zasad obowiązujących szkoĘ
publiczne. Do szkoĘ uczniowie są przyjmowani wedfug kolejności zgłoszeń.
Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoĘ podejmuje Dyrektor.
Uczeń nabywa prawa ucznia szkoĘ z chwilą wpisania go na listę uczniów.
Pierwszetistwo w przyjęciu do szkoĘ mają:

a. rodzeństwo dzieci uczęszczających do szkoły,
b. dzieci osób r,vspierających szkołę.

O kolejności stosowania preferencji decyduje dyrektor,

§42

1. Uczniowię mają prawo do:

a. podmiotowego i życzliwego traktowania ich, zgodnię z charakterem wyclrowawczyln
szkoĘ,

b. dobrze zorganizowanego procesu wychowania,nauczania i opieki,
c. sprawiedliwego i jawnego oceniania ich pracy,
d, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,
e, rozwijania zainteresowań zdolności i talentów,
f. otrzymania pomocy w przypadku trudności,
g. wpĘwarria nażycie swej szkoły przezdziałalność w samorządzie uczniowskim,
h, wyrażanla swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

d.

e.

2.

3.

4.

5.
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i, korzystania z innych praw zapisanych w korrwencji o prawaclr dziecka, z uwzględnieniem
odpowiednich przepisów prawa polskiego i Statutu szkoły katoIickiej insĘtucji
edukacyjnej,

.i ochrony własnej godności oraz prawa do jej uszanowania, bez względu na osiągane wyniki
w nauce,

k, zapewnienia bezpieczeństwa podczas przebywania na terenie szkoły,
l. zindylvidua|izowanej nauki w klasaclr i zespołach,
m. uzywan ia przeznaczonego do dydaktyki wyposażenia szkoĘ,
n. znaj omości programu nauczania poszczególrrych przedmiotów,
o. ocęniatria pracy domowej przez nauczyciela.

2. Uczniowię mają oborviązek:
a. ptzestrzegania Statutu i Regulaminów szkoły, włączania się rv życie szkoĘ w Ęm życie

religijne,
b. systematycznego i aktywriego uczestlrictwa w piocesie edukacyjrrym szkoły, w lekcjach

i irrnych zajęciach,
c. odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli, wychowawców, innyclr pracowników szkoły,

kolegów i koleżanek oraz innych osób,
d. ponoszetria odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i rozwój,
e. godnego reprezentowania szkoły,
f, dbania o wspó|ne dobro, ład i porządek w szkole,
g. noszenia stroju galowego w dni określone przez szkołę,
h. brania udziŃu lv zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do niclr oraz właściwego

zachowania się w ich trakcie,
i, dostarczania usprawiedliwieri nieobecności nazajęciach edukacyjrrych,przez rodziców 1ub

prawnych opiekurrów w terminie do 2 tygodni od powrotrr do szkoły w formie pisemnej,
3. Podczas pobytu lv szkole uczniowie majązakaz:

a. uzywania te lefonów komórkolvych oraz innych urządzeh elektronicznych,
b, nagrywania obrazu i głosu osób trzeciclr,
c. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy, zarówno słorvnej jak i ftzycznej,
d. opuszczania budynku szkolrrego w czasie zajęó.

4. Uczęń moze skorzystac z telefonu komórkowego jedynie za zgodą i w obecności rlauczyciela
prowadzące go zaj ęcia, dyzuruj ącego lub n auczyciela świ etl icy.

§43

l . Ustalorry w szkole strój, fryzrrra oraz strój galowy ma wymiar wychowawczy.
2. Strój codzieriny:

a. powinien byó schludny, skromny i rliewyzywający,
b. pomaga w zaclrowaniu dyscypliny, porządku i skromności,
c, _jednoczy wspólllotę uczniów,
d. uczy solidarrrości niezależnie od warunków materialnych.

3. Strój galowy:
a. składa się z czerwonej kamizelki, białej koszuli i czarnych spodni lub spódnicy,
b. pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osób,lvspólnot i tradycji.

4. W szko]e obowiązuje zakaz stosowania rnakijażu, farbowania włosów i malowania paznokci.

§44

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i ochrorlę przed przemocą, uzaleznieniami
i demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społeczne.i podczas poblu ucznia na terenie
szkoły w trakoie zajęć lekcyjnych, przerw rniędzylekcyjnych, zajęóluroczystości pozalekcyjnyclr
i pozaszltolnyclr organizowanyclr przez szkołę. Polegają one na:
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a. zapewnieniu uczniom warunków do nauki zgodnie zptzepisami BHP,
b. zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnyclr iwycieczek,
c. zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas trwania całego pobytu w szkole,
d. udzielariiu uczniom w razię potrzeby pomocy medycznej, z zastrzężęniem odrębnych

przepisów,
e. okresowym przeprowadzaniu próbrrych alarmów ewakuacyjnych,
f. uświadomieniu uczniom zagrożeń i podawaniu sposobów przeciwdziałania im,
g, realizowaniu zgodnie z przyjętymi w programie wychowawczym szkoĘ, zajęó

pr zeciw działaj ących przem o cy fizy cznej i p sychi cznej :

propagowaniu takiclr postaw i zachowań, w których nie ma miejsca dla przemocy,

brutalności i agres.ji, równięz słownej,

promowaniu zdrowego stylu życia bez papierosówi., alkoholu i narkotyków,
uczeniu selektywnego i refl eksyj nego oglądania telewizj i,

uczeniu korrstrukĘwnego prowa dzenia rozmów,
h. ograniczeniu wstępu tta teren budynku szkoły i dziedzińca szkolnego osobom postronnym,

i. wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dróg ewakuacyjnych,
j zapewnieniu uczniom opieki pielęgniarki szkolnej,
k, bieżącej ana|izię przyazyn wypadków uczniowskich i podejmowaniu działań

profilaktycznych,

2, Do szkoły przychodzą tylko uczniorvie zdrowi bęzoznakprzeziębienia.
3. W szkole nie przewidtlje się dokonywania się jakichkolwiek zabiegow lekarskiclr.
4, Rodzic ma obowiązek odebraó ucznia od nauczyciela (doĘczy uczniów pozostających w świetlicy).
5. Nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności zaucznia pozostającego pod opieką rodzica na terenie
szkoĘ.

§45

1. System nagród i kar stosowanyclr rł, szkole zawszę fi7a znaQzęnie wychowawczę i wspierające
rozwój osoby; także ma wymiar wspierający innych uczniów.

2. Uczęń moze być nagrodzony za:
a. wybitne osiągnięcia w llauce lub sporcie,
b. wyrożnialącą postawę moralną i społeczną, będącymi wzorem dla innyclr,
c. rzetelną naukę i pracę społeczną,
d. dzielnośó iodwagę,
e. 100% frekwencję.

3. Rodzaje nagród:

a. pochwaławychowalvcy,
b. pochwała Dyrektora,
c, list pochwalrry Dyrektora do rodziców,
d. nagrody ksiązkowe z okazji zakończeniaroku szkolnego,
e. nagrody rzęazowę.

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać nagrody Dyrektora szkoły za osiągnięcia
w nauce, rnające charakter sarnodzielrrej pracy w;,kraczającej poza obowiązujący program
nauczania,

5. Karze podlega naganne postępowanie ucznia w szkole oraz poza rrią rv przypadku, gdy szkoła
zostŃa poinformołvana o niewłaściwym zaclrowaniu ucznia przez właściwe organy.

6. Kary uczniowie otrzymująza:
a. naruszelrie dobra wspólnego i godności ludzkiej,
b. zachowania arrĘreligijne i antynarodowe,
c. notorycztre, systematyczne zaniedbywanie się w nauce,



d, naruszanie nietykalrrości cielesrrej,
e, brutalnośó, wulgarnośó, chuligaństwo w stosunku do nauczycieli, kolegów, innyclr

pracowników szkoły oraz poza szkołą,
f. rozpowszechrrianie patologii społecznej (papierosy, alkolrol, narkotyki, pornografia,

wagary),
g. udowodrriollą kradzież,
h. upubIicznienie wizerunku bez zgody zapomocą lnternetu.

1. Wymierzone kary powinny byó poprzedzone wyjaśnierriem poprzedzonej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz każdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczająco-
dyscyplinującej.

B. Nie mogą byó stosolvane kary naruszające nietykalnośó i godnośó osobistą uczniów.
9. System kar obejmuje:

a. upomnienie wyclrowawcy 1ub nauczyciela,
b. upomnienie Dyrektora szkoĘ,
c. obnizenie oceny z zachowania,
d. nagallę Dyrektora,
e. skreślenie z lisĘ uczniów.

10. Dyrektor szkoĘ może skierowaó prośbę do rodziców o przeniesienie ucznia do innej szkoły -
w szczególnych przypadkaclr, jeżeli podjęte wcześniej środki wychowawcze nie odniosły
pozytywnyclr rezultatów. Szczególne przypadki, o których lnowa obejmują:

a. świadome i ciągłe nieposzanorvanie własnego zdrowia,
b. stosowanie przemocy psyclricznej i flzycznej wobec kolegów i dorosĘch,
c, lli szczenie mienia, kradzieże, popełrrienie czynow przestępczych,
d. wagarowanie i niewypełnianie obowiązków szkolnych.

1 1, Uczeń może byó skreślony z listy uczniów przezDyrektora w przypadku:
a. dwurniesięcznej zwłokiw opłacie czesnego,
b, dokonania przestępstw a zagrożonego sankcj ą karną,
c. zaclrowania zagrażającego życiu i zdrowiu inn5,ch,
d. pioia alkoholu, palenia tytoniu, zażywania rrarkotyków,
e. poczynienia strat materia|nych na majątku szkoĘ,.

12. W przypadku skreślerria ucznia z listy uczniów szkoĘ, uczefi przekazywany jest do szkoĘ
wskazanej przez jego rodziców lub do szkoĘ rejonowej.

13. O wszystkich rodzajach wymierzonyclr kar, wymierzający zobowiązany jest poinforrnować
rodziców w forrnie pisemnej.

14. Uczniowie szkoły są zobołviązani do poszanowania majątku szkolnego oraz majątku osobistego
irrnych ttczniów i pracowrrików szkoły, Za szkody celowe lub wynikające z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialrrość finansową ponoszą rodzicę uczniów.

VII. Szczegółowe warunki i sposoby oceniania

§46

1. Podstawową zasadą ocelliania uczniajest to, aby ocenianie słLrĄło wychowaniu i inteligentnemu
rozwojowijego osoby,

2. Bieżące i śródroczrre ocenianie uczniów dokonywane jest:

a. w klasach l -3 w formie opisowej,
b. w klasach wyższych w fonnie cyfrowej lvedług skali ] -6.

3. Ocena ,zkażdego przeclmiotu dotyczy:
a. wiedzy,jaką posiadł uczeń oraz urniejętności jej prezentowania,
b. umiejętności wykorzysĘwania wiedzy w praktyce,
c. um iej ętności pozyskiwan ia, waft ościowania i przetw arzan ia informacj i,

17



4,

5.

d. w trakcie oceniania powinny byó uwzględniane rnożliwości ucznia w danym zakresie,
w oparciu o zalecęttiazawarte w opiniach i zalęcęniach specjalistów.

Ocenianie przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego: śródroczne i końcoworoczne,
Uczęń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,jeśli na koniec roku szko|rrego otrzymał
wszystkie oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.
Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęc edukacyjnych średnią
ocell co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do
klasy programowo wyższej z wyróznieniem.
Szczegółołve zasady dotyczące informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych
i postępach w tym zakresie, warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniów oraz zasady przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów zawatte są w Szkolnym
S1l s t e m i e O c e n i an i a stan ow i ący m załącznik do Statutu,

§47

Tryb przepr ow adzania egzam i nu poprawkowego :

a, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał tylko jedną ocenę niedostateczna, może
składać wniosek o egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkaclr Rada
pedagogiczna lnoże wyrazió zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych
zajęó edukacyjnych,

b na u,niosek rodziców Dyrektor powołuje komisję egzaminacyjną,
c. egzamin odbywa się lv ostatlrim tygodniu wakacji letnich,
d. egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiern

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowaniaflzycznego, z którycli egzamin
ma przede wszystkim formę zadafi prakĘcznych,

e. uczeń, który nie zdał egzamirru poprawkowego nie otrzymuje promocji i polvtarza klasę,
Tryb przepr ow adzania sprawdzianu wiadorności i urniej ętnośc i :

a. uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) rnogą zgłosió zastrzeżenia do Dyrektora
szkoły, jeżeIi uznają, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęó edukacyjnyclr została
ustalona niezgodrrie zprzepisami prawa doĘczącymi trybu ustalania tej oceny,
zastrzężęnia mogą byó zgłoszone w terminię 7 dni po zakończeniu zajęó dydakĘcznycl"l.

b. w takirn przypadku Dyrektor szkoły powołuje kornisję, która przeprowadza sprawdzian
wiadomości i urniejętności ucznia,
sprawdzian ma formę pisemną i ustną,

sprawdzian ustala sęmęstralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęó edukacyjnych.
termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skład komisji wchodzi Dyrektor szkoły albo Zastępca - jako przewodniczący komisji,
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjIle, intry nauczyciel szkoĘ wsl<azany przez
rodziców i zaakceptowany przez Dyrektora,
ustalona przez komisję semestralna ocęlla k|asyfikacyjna z zajęó edukacyjrrych nię moze
byó niższa od ustalonej wcześniej oceny,

ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

uczeń, który z przyazyn usprawiedliwiollych nie przystąpił do sprawdzianu
w wyznaczonym termitrie, moze przystąpió do niego w dodatkowym terminie,
w y znaczony m przez Dyrektora szkoĘ,

3, Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjllego:
a. do egzaminu klasyfikacyjriego mogą przystąpić uczniowie o indywidua|nym toku nauki

oraz uczniowieo u których stwierdzono nięobęcności na zajęciach edukacyjnyclr
przekr aczaj ącą p ołowę czas u,

7,

l.

2.

c.

d,

e.

f.
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h.
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2.

J.

4.

b. egzamin} klasyfikacyjne będą się odbywać w trybie przewidzianyrn dla egzaminów
poprawkowych,

c, rodzic ma mozliwośó uczestniczenia w egzaminie.

1.

VIII. I\{ajątek i fundusze szkoły

§48

Budżet szkoĄ' tworzy się z wpisowego, miesięcznych opłat rodzicow za naukę ich dzieci (czesne)
oraz dotacji budzetowej,
Dotacja o której mowa w ust. 1, podlega rc.lzliczeniu wobec organu dotującego zgodriie
z obow iązującymi przepisami prawa.
DYrektor szkoĘ podlega kontroli Organu Prowadzącego szkołę w zakresie gospodarki finansowej
szkołY i jest zobowiązany do przedstawienia sprawozclali finansowych wobec tego Organu.
Prowadzenie szkoĘ nie jest działalnością gospodarazą w rozumieniu ustawy o działalności
gospodarczej.
Szkoła służy w miarę swoich rnożliwości pornocą clrarytatywną uczniom, którzy jej p<ltrzebują.
W PrzYPadkrr likwidacji szkoĘ jej rnajątek ulega przeznaczeniu na cele określone przez Orgart
Prowadzący.

IX. Lik$.idacja szkoły

§49

Szkoła ulega likwidacji w przypaclkacl,1ptrzewidzianyclr ustawą o systemie ośrviaty, wówczas. gcly
tak postanowi Organ P1,owadząc;y.
l,ikwidację szkoły przeprou,adza odporviednia Komisja Likwidacyjna porvołana w tynr celu przez
Organ Protvadzący oraz Biskupa Diecezj i zielonogórsko-gorzowskiej.
O liku'idacji szkoły Organ Prowadzący zalviadamia z uymagal]ym wyprzedzeniem: MEN,
Kuratorium OŚrviaty w Corzowie Wlkp. i Biskupa Diecezji zielonogórsko-gorzowskiej.

l,

1. Szkoła uży,wa pieczęci:

X. Przepis5,końcowe i przejściowe

§50

katolicka §zkoła podslawowa
im. św, Jana Pawłą II

ul. Kućki 1, 66-400 Gorzów Wlkp.
NlP 599-30-20_653
tel. 95 7 205 736

2. Uzl'walrie pieczęci urzęclowej odbywa się zgodrrie z obowiązującyrni przepisarni.
3. Statut nada.ie szkole Dyrektor oraz uzupelnia w ninr zmiany, Po zatwierdzeniu Rady Pedagogicznej

i Organu Pror,r'adzącego zmiany przedstawiane są Biskupołvi Diecezji do akceptac.ji.
4, Statut szkoły uwzględrria zasady obowiązujące w szkołach katolickiclr na podstawie odrębnych

przepisów kościelnych.

5.

6,

ż.

J.
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§51

Aktualny Statut szkoły Dyrektor składa ttiezivłocznie w l,ubuskim Kttratorium Oświaty w Gorzowie
WieIkopolskim.

Zmiany w Statucie zatwierdzonę przęz Raclę Pedagogiczną i wprowadzone Uclrwałą z 28 sierpnia
2023 r,

Niniejszy Statut obolviązuje od 0I wrzęśnia2023 r.
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