Statut Katolickiej Szkoly Podstawowe;j

im. Sw. Jana Pawla 11

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)
- art. 125 ust. 7, art. 125a.

2. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22022 r.,, poz. 1116).

3. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).

Katolicka Szkofa Podstawowa im. $w. Jana Pawla II jest szkota katolicka, a wszyscy cztonkowie
spofecznosci szkolnej sg zobowigzani do promowania i przestrzegania zasad wynikajacych z wiary
katolickiej i nauki kosciota. Zobowigzani sg takze do przestrzegania niniejszego statutu.

I. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkola Podstawowa im. §w. Jana Pawla II. Nazwa szkoty jest
uzywana w pefnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: KSP.

2. Oddziat przedszkolny jest czgscig Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla I1.

3. llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o :

3.1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Szkote Podstawowa im. $w. Jana Pawla II
w Gorzowie Wielkopolskim.

4. Szkola ma siedzibe w Gorzowie Wielkopolskim, przy ul. W. Kuéki 1, w obiekcie stanowiacym
wiasnos¢ Organu Prowadzgcego.

5. Organem Prowadzacym szkote jest Centrum Edukacyjne Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej,
reprezentowanym przez osobg Ksigdza Dyrektora, majacym siedzib¢ w Zielonej Gérze, przy ul. Pl.
Powstancow Wilkp.1.

6. Katolickiej Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II nie okresla si¢ obwodéw szkolnych.

7. Szkota jest o$mioletnig niepubliczng szkotg podstawows.

§2

Katolicka Szkota Podstawowa jest szkola:
a. niepubliczna, o uprawnieniach szkoty publicznej,
b. o charakterze koedukacyjnym.




§3

Katolicka Szkota Podstawowa jest szkota katolicka, w ktorej wychowanie i nauczanie opiera sie
na zasadach doktryny katolickiej i jako ,katolicka” zostaje zatwierdzona dekretem Biskupa
Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej.
W razie niespetnienia przez szkol¢ merytorycznych wymogéw prawa kanonicznego w zakresie jej
katolickosci, Biskup diecezji moze odpowiednim dekretem cofngé aprobate koscielna.
Zasada zapisana w ustepie 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

a. celdw i zadan statutowych,

b. programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly,

C. programoOw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez Dyrektora
i nauczycieli.

§4

Celem szkoty jest wychowanie uczniéw na dobrych Polakdw i katolikéw. Przygotowanie ich do
wyznawania chrzescijafiskich wartosci w Zyciu prywatnym oraz reprezentowania i obrony tych
wartosci w Zzyciu publicznym, a takze zapewnienie uczniom niezbednej wiedzy dla rozwoju
intelektualnego oraz wiasciwego korzystania z dobr duchowych i materialnych. Szkota dostepna
Jjest w szczegolnosci dla dzieci, dla ktérych charakter wychowawczy szkoty stanowi ptaszezyzne
szczegOlnego wspierania ucznia i jego rodziny.

§5

Dziatalnos¢ szkoly regulowana jest niniejszym Statutem, przepisami prawa kanonicznego oraz
przepisami prawa pafistwowego dotyczacymi szk6t niepublicznych.
Organ Prowadzacy zobowigzany jest do zapoznania ze Statutem wszystkich pracownikéw szkoty,
ktorzy na pi$mie powinni potwierdzi¢ petna akceptacje zawartych w nim postanowien.
Wszyscy rodzice oraz uczniowie w momencie przyjecia do szkoly powinni zostaé zapoznani
ze Statutem i zobowigza¢ si¢ na pismie do ich przestrzegania.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoly sprawuje Lubuskie Kuratorium O$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim oraz kazdorazowy Biskup Diecezji zielonogdrsko-gorzowskiej
zgodnie z przepisami prawa kanonicznego.
Nadzor koscielny przejawia si¢ w tym, ze kompetentna wiadza koscielna:

a. czuwa nad zachowaniem wiary i obyczajow katolickich spotecznosci szkolne;j,

b. nadzoruje, by wladze zabiegaly o odpowiedni poziom wyksztatcenia uczniow.

§6

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie o systemie o$wiaty dla szkét niepublicznych
z uprawnieniami szkoly publiczne;j:

a. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej,

b. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania szkoty,

c. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.




IL. Cele i zadania szkoly
§7

Caloksztalt dziatalnosci szkoly opiera sie na systemie wartosci chrzescijariskich gloszonych przez
Koscidt katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

a. celow i zadan statutowych,

b. programu wychowawczo- profilaktycznym szkoly,

C. programOw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez Dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka, jako osoby gloszonej przez
Kosciot katolicki, w szczegélnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta Il o godnosci osoby.

§8

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej oraz dla oddziatu
przedszkolnego, w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w Statucie.

§9

Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawiania si¢ w petni osoba i oznacza przede wszystkim
rozwijanie:

a. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci,
umiej¢tnosci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,
poczucia whasnej godnosci,
poczucia tozsamosci narodowej,

f.  mozliwosci twérezych.,
Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia.
Szkota wspiera rozwdj religijny uczniéw, ktéry stanowi zrédio motywacji do podejmowania
wysitku wlasnego rozwoju.
W szkole podejmowane sg stale dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego
opartego na fundamencie Ewangelii.
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§10

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoly i jest obowigzkowa
w ramach planu zaje¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

§11

Dyrektor ustala program wychowawczo- profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i $rodowiska szkoty.

§12

Srodowisko wychowawcze szkoly, jako wspélnoty, tworza wszyscy jej cztonkowie: nauczyciele,
uczniowie, rodzice.




2. Szkota wspiera rodzicéw, jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci i stara sie o wspotprace
prowadzacg do osiagania spdjnosci wychowawcze;.

§ 13

1. Realizujac cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, szkota:

a. ksztaltuje srodowisko wychowawcze, aby bylo wspierajace dla prawidtowego rozwoju
ucznia,

b. sprawuje opiek¢ nad uczniami, chroni ich przed zagrozeniami i wychowuje do
odpowiedzialnosci za swoje zycie,

c. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie wymagan dla danego etapu
ksztalcenia,

d. zapewnia uczniom opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze w formach dostosowania do potrzeb.

2. Szkota w szczegdlnodcei:

a. wychowuje ucznidw w patriotyzmie, poszanowaniu tradycji, historii, kultury narodowej,
tozsamosci religijnej, uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznosci
reprezentujacych inne kultury, religie i narody,

b. ksztalci, przestrzegajac obowiazujacego prawa, wedtug dopuszczonych przez Dyrektora do
uzytku programdw nauczania,

¢. zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspdlpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze w formach dostosowanych do potrzeb.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkolg podczas zorganizowanych zajeé
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zajeg.
4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcy klasy.

§ 14

1. Szkofa posiada program wychowawczo- profilaktyczny oparty na zasadach i wartosciach
chrzedcijanskich, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniéw, realizowane przez nauczycieli, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym szkoly
okreslonym w Statucie zgodnie z zasadami wiary i moralnosci katolickiej.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly realizuja wszyscy nauczyciele - wychowawcy
szkoty.

§ 15

1. Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, kierujac sie troska i odpowiedzialnoscia za
wspieranie rozwoju uczniéw potrzebujacych pomocy. Szkota moze stosowaé wiasne zasady
organizacji i udzielania pomocy.

2. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor, pedagog szkolny oraz wszyscy
nauczyciele.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania
wychowawcdw, nauczycieli, rodzicéw pod kierunkiem Dyrektora.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.




S

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych,
aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo wspierajace ucznia. Ze strony szkoly podejmowane
sa wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spéjnosci pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takq potrzebg. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg
wychowawcey pod kierunkiem Dyrektora lub pedagoga.

Czas zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych wynosi 60 minut. Moze byé dwa razy po 30 minut.

§ 17

W szkole mogg by¢ podejmowane starania, ktérych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia
powinno by¢ troska i obowigzkiem wychowawcéw, Dyrektora i pedagoga.

Szkofa udziela pomocy wedtug wlasnych mozliwosci we wspélpracy z wilasciwymi organizacjami,
darczyficami, przestrzegajac zasady réwnosci wszystkich uczniéw oraz respektujac  Ustawe
0 Ochronie Danych (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425).

§18

W' szkole obowigzuje staranie o wsparcie pelnego i wszechstronnego rozwoju ucznia przy
zachowaniu przepisow warunkujgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia
1 nauczyciela.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno— pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspdipracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego i korzysta z pomocy katolickiej placéwki doskonalenia nauczycieli dziatajacej w tych
strukturach.

III. Organa szkoty

§ 19
Organa szkoty stanowig:
a. Organ Prowadzacy,
b. Dyrektor,
c. Rada Pedagogiczna,
d. Trojki klasowe Rodzicow,
e. Samorzad Uczniowski.
§ 20

Organ Prowadzacy, podmiot prowadzacy szkote, ktéry odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosei,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migedzy
Stolica Apostolskg i Rzeczpospolita Polskg, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

§21

Dziatalnoscig szkoty kieruje Dyrektor. Reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za realizacje jej
zadan, zgodnie z obowiazujacym prawem, z uwzglednieniem charakteru szkoty jako katolickiej
instytucji o$wiatowo — wychowawczej.

Dyrektor szkoty w szczegbInoscei:
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a.
b.

organizuje prace szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wg zasad obowigzujacych szkole katolicka (odpowiedzialnosé w tym zakresie dotyczy
w szczegoOlnosci: dopuszezania w szkole programdw nauczania, wyboru podrecznikéw,
tworzenia programu wychowawczo- profilaktycznego).

odpowiedzialnos¢ Dyrektora zaklada prawo i obowigzek wiasciwego planowania
i realizowania pracy w szkole zar6wno w zakresie doktrynalnym, jak réwniez w zakresie
doboru form i metod wychowania i nauczania,

prowadzi nadzor pedagogiczny, aby szkota zapewniata wysoki poziom wychowania,
nauczania i opieki oraz wlasciwy poziom relacji miedzyludzkich,

powoluje i zwalnia swego zastgpce oraz ustala wysoko$é dodatku funkcyjnego,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyjmuje uczniéw do szkoty,

moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
z zastrzezeniem odrgbnych przepisow,

Jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty oraz przetozonym i opiekunem ucznidw,
podejmuje decyzje w sprawach wspolpracy szkoly z zagranica,

stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$é
wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty,

informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnigciach, trudnosciach
i potrzebach,

. realizuje inne zadania zwiazane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty,

odpowiada za dokumentacje szkoty,

odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindw zewnetrznych,

dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrola Organu Prowadzacego,
ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotanych przez nauczycieli,
organizuje okresowe przeglady stanu budynku szkoty.

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzgcy, przy zachowaniu odrebnych przepiséw.
Organ Prowadzacy zobowigzany jest poinformowaé Biskupa diecezjalnego o planowanych
zmianach personalnych na stanowisku Dyrektora.

Dyrektor moze by¢ odwotany przez Organ Prowadzacy tylko w przypadku razacych naruszen
postanowien Statutu. Dyrektor ma prawo odwolaé si¢ od decyzji do Biskupa diecezji
zielonogorskiej.

Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje jego zastepca; jezeli w szkole nie ma
stanowiska wicedyrektora, zastgpstwo pelni nauczyciel wyznaczony przez osobe prowadzacg po
konsultacji z Dyrektorem.

§ 22

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny i w jego zakresie :

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
prowadzi obserwacje nauczycieli — zapowiedziane i niezapowiedziane. W przypadku
skarg i uwag rodzicéw oraz uczniéw Dyrektor moze hospitowaé lekcje w dowolnej ilosci.




Tlo$¢ obserwacji jest $cisle zwigzana z Planem Pracy Szkoty, uwzglednia monitorowanie
podstawy programowej oraz awans zawodowy nauczycieli,

c. zatwierdza rozklady materiatu i zgodno$ci z podstawa programowa (wg okreslonego

wzoru),

kontroluje realizacj¢ podstawy programowej, co najmniej raz w semestrze,

prowadzi kontrole dziennikéw zgodng z ustalonym harmonogramem, ktérych zawartosé

musi odpowiada¢ wytycznym,

monitoruje ewaluacje diagnoz,

ustala zasady korzystania z podrecznikow dotacyjnych,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,

organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

ma prawo oglosi¢ dzien wolny, zmieni¢ rozklad zajeé.
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§ 23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej dzialaf statutowych,
dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby Zaproszone przez
Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalnosci statutowej
szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i kieruje jej pracami Dyrektor szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw szkoty przedkiadanych przez Dyrektora,
b. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
c¢. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych, przedstawianych
z pozytywng opinig Organu Prowadzgcego,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie i Regulaminie,
f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
- sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,
g. uchwalanie i modyfikacje programu wychowawczo- profilaktycznego i Statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza rozktad tygodniowych zajeé lekeyjnych,
b. propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkdéw
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia oraz zajgé dodatkowo platnych,
c. okresowe i roezne oceny dotyczgce stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjne i materialne warunki pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna dziala wg ustalonego regulaminu.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw.
Wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje bezwzgledna tajemnica Rady
Pedagogicznej, a osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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§ 24

9.

Rodzice z poszczegdlnych klas powotuja swoich przedstawicieli jako tzw. ,, Trojki klasowe”.
Wybdr ,, Tréjek” odbywa si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Biora w nich udzial wszyscy rodzice obecni na zebraniu.

Ze zgloszonych kandydatur w tajnym glosowaniu wybierane sg 3 osoby.

Wybrana komisja protokolami zatwierdza wybér i przedstawia go Dyrektorowi szkoty.
Zebrania Trojek z Dyrektorem odbywaja si¢ dwa razy w roku oraz wg potrzeb doraznych.

§25

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory wybierajg wszyscy uczniowie.,

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, ktéry akceptuje ogdt ucznidw
w glosowaniu i ktory jest zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty .

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow.

Plan dziatah samorzadu musi by¢ wcze$niej przedstawiony Dyrektorowi szkoty w celu uzyskania
akceptacji.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.

Samorzad przedstawia pdtroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

Dziatanie w Samorzadzie ma ogromne znacznie wychowawcze.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznidw w zakresie przestrzegania postanowien
wewngtrzszkolnego — systemu  oceniania, w szczegélnosci  dotyczgcych  oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§26

Wszystkie organy szkoty $cisle ze soba wspdlpracujg, dziatajgc zgodnie ze Statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§27

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem szkoty.

IV. Organizacja szkoly
§28

Podstawowa jednostka organizacyjna KSP jest oddziat klasowy, liczacy nie wigcej niz 21 uczniéw,
a w przedszkolu 18 dzieci, przy czym grupy jezykowe nie mogg przekraczaé 12 oséb.

Do KSP przyjmowani sg uczniowie od 6 roku zycia, do przedszkola od 5 roku zycia.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, w grupach lub w zespotach miedzy oddziatowych, zgodnie z organizacja obowigzujaca
w danym roku szkolnym.

Jednostka dydaktyczna w KSP trwa 45 minut, a w przedszkolu dla grupy dzieci 6-letnich zajecia do
30 minut.

Zajgcia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wg innych zasad w szczegdlnoséci mogg odbywaé
si¢ poza szkotg. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okre$lajg regulaminy.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6lnych klas okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, sporzadzony przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie planéw nauczania
szkoty.
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W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne
W wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
z zastrzezeniem odrebnych przepiséw.

Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych i miedzy oddzialowych, uwzgledniajac poziom umiejetnosci uczniéw, ich
zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

Szkofa stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

W uroczystosci i Swigta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne dni ustalone w szkole -
uczniowie i nauczyciele uczestniczg w Mszy $w.

Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukofczenia szkoty
podstawowej zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

Szkola organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciagu roku
szkolnego w klasach VII — VIII prowadzone przez doradce zawodowego. W oddziale
przedszkolnym i klasach I-V1 zajecia z doradztwa zawodowego wpisane sg w plany wychowawcze
poszczegblnych klas i realizowane na poszezegdlnych przedmiotach oraz w plan wychowawczy
oddziatu przedszkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych w szkole z przyczyn
niezaleznych, Dyrektor organizuje realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé, tzw. ,nauczanie zdalne”. Dopuszcza stosowanie zdalnego oceniania
(z poszezegllnych przedmiotéw, zachowania) oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiedzy. Dyrektor okresla obowigzki pedagoga i logopedy
szkolnego, ustalajac zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i przekazujac
informacje rodzicom/opiekunom prawnym za pomoca dziennika elektronicznego.

§29

Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki,

sali gimnastycznej,

swietlicy szkolnej,

sali komputerowej z dostepem do Internetu,

pomieszczef administracyjno-gospodarczych.

§30

me e o

Swietlica obejmuje opieka uczniéw pozostajacych w szkole w celu oczekiwania na odbiér przez
rodzicéw oraz uczniéw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowaweczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb

w réznych obszarach, nawigzywania i rozwijania kontaktéw spotecznych.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

a. organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci
fizyczne;j,

b. tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu socjalizacii,

c. tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze ( plastyka, muzyka, teatr) oraz
ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego, prawidtowego nawiazywania
kontaktow spotecznych,
rozwijanie samodzielnosci,

e. pobudzanie ciekawosci poznawczej,
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f. rozwijanie zainteresowan,
g. wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami,
h.  pomoc w realizacji imprez kulturalno-§wiatowych wynikajgcych z pracy szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia w dni nauki szkolnej od godziny 7:00 do 16:30.
Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wigcej niz 25 ucznidw.
Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje plan pracy $wietlicy, ktdry jest zatwierdzony przez
Dyrektora.
Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajecie
programowe i przeprowadza je w czasic dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe trwaja
czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.
Swietlica posiada swéj regulamin pracy.

§31

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb czytelniczych, rozwijania zainteresowan uczniéw,
realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypelnianiu
innych zadan szkoty.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie:
a. opracowuje organizacj¢ i plan pracy biblioteki szkolnej,
gromadzi i opracowuje zbiory,
prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w zakresie edukacji czytelnicze;j,
peti dyzury w bibliotece wg ustalonego harmonogramu,
organizuje konkursy czytelnicze wg opracowanego planu.

o, e o

§32

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktérych cele statutowe sa
zgodne z charakterem szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla
warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 33

Nauczyciele  pracujagcy w  szkole powinni  odznaczaé si¢  gruntowng  wiedza
i glebokg duchowoscia. Sa zobowiagzani do utrzymywania wysokiego poziomu nauczania
i podnoszenia swych kwalifikacji zawodowych.

Wszyscy nauczyciele powinni poczuwaé sie do katolickiej formacji dzieci i miodziezy oraz
odpowiada¢ za nig moralnie. Powinni ksztalci¢ i wychowywaé dzieci oraz mlodziez w duchu
umitowania Boga i Ojczyzny, rozwija¢ w nich szlachetno$¢ i poczucie honoru. Zobowigzani sa do
uczestniczenia pracy nad edukacja chrze$cijanska okre$long przez dokumenty Kosciola oraz
wiasng formacj¢ duchowa i religijna. Powinni wiaczaé si¢ czynnie i efektywnie w duchowe zycie
szkoly, by realizowa¢ swa misje edukacji katolickiej — szczegdlnie wazny jest udziat w praktykach
religijnych i duszpasterskich organizowanych w szkole lub przez szkole.

Nauczyciele powinni rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg oraz dazy¢ do pelni rozwoju uczniéw w poszanowaniu ich godnosci
jako osob.

Powinni tworzy¢ dobrg i przyjazna atmosfer¢ pracy, dba¢ o wyniki i jako$¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej, uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci ucznidw, dbaé
o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig, budowaé
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dobra i zyczliwg wspdtprace z rodzicami, sprawiedliwie ocenia¢ prace i zachowanie uczniow, dbaé
o mienie szkoty, doskonali¢ si¢ zawodowo i formacyjnie.

§34

W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli:
a. przedmiotowe,
b. wychowawcze,
c. problemowe.

§35

Nauczycielem moze zosta¢ osoba, ktéra:
a. wyznaje zasady religii katolickiej,
b. prezentuje wiasciwa dla szkoty katolickiej postawe spoteczno-moralna,
c. posiada odpowiednie kwalifikacje,
d. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.
W przypadku niespetnienia wyzej wymienionych warunkéw Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje
o czasowym zatrudnieniu pracownika.
Przy przyjmowaniu do pracy w szkole kandydat na nauczyciela zobowigzany jest przedstawié

nastegpujace dokumenty:
a. podanie,
b. zyciorys z przebiegiem dotychczasowej pracy pedagogicznej,
c. zaswiadczenie od proboszcza swojej parafii o odbywaniu praktyk religijnych,
d. odpis dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej,
e. zaSwiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu nauczyciela, jesli rozpoczyna prace

w tym zawodzie,
f.  $wiadectwo pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na czas nieokres$lony rozwigzuje sie:
a. zgodnie z aktualnymi przepisami kodeksu pracy,
b. za wypowiedzeniem na piSmie - w razie niewywigzania si¢ nauczyciela ze swoich
obowigzkow,
c. w trybie porozumienia obu stron,
d. zkoncem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel osiaggnat wiek emerytalny,
e. zgodnie z kodeksem pracy w innych przypadkach.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony w trybie natychmiastowym w razie:
a. zachowanie antyreligijnego i antynarodowego,
b. brutalno$ci wobec uczniow,
c. zachowania sprzecznego z dobrymi obyczajami, skandalicznego Iub wywotujacego
zgorszenie,
d. manifestowania wrogosci wobec zawodu, Dyrekeji, szkoty,
e. razgcego niewywiazywania si¢ ze swoich obowigzkow.
Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia zawigzania stosunku pracy.
Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpi
wygasnigcie lub rozwigzanie w stosunku pracy.
Wypelniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:
a. prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,
wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
Jjakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nia, podczas petnionych dyzuréw,

oo o
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dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw,
powierzone jego opiece mienie szkoly,

doskonalenie zawodowe,

j- wilasciwy wybor programu nauczania.

9. Oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obowigzujacym tygodniowym
wymiarze, nauczyciel zobowigzany jest :

a. do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

b. do przeprowadzenia diagnoz wstepnych i koficowych zgodnych z harmonogramem, do
analizy i wnioskow w ramach ewaluacji, do wyznaczenia zadan koniecznych do realizacji
wynikajacych z diagnoz,

c. powiadamiania rodzicéw i ucznidow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach

$rédrocznych, rocznych lub konicowych,

do modyfikowania rozktadu materiatu, jednak realizujgc podstawe programowa,
prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych,

f. podjecia pozostatych prac zgodnych z Planem Pracy Szkoly i innych wskazanych przez
Dyrektora.

= B Qe o
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10. Dla dobrej organizacji pracy w szkole nauczyciele powinni by¢é w szkole na 15 minut przed
rozpoczgciem lekcji.

11. Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 8 tygodni w skali roku
kalendarzowego (ferie zimowe 2 tygodnie, ferie letnie 6 tygodni).

12. Nauczyciel przebywajacy na urlopie moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do wykonania
nastgpujacych czynnosci:

a. przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych,

b. prac zwigzanych z rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego, przy czym czynnosci te
nie mogg trwaé dluzej niz dwa tygodnie, a nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co
najmniej 4-tygodniowego urlopu,

13. Pozostate sprawy dotyczace praw i obowigzkéw nauczyciela, nieujete w Statucie sg regulowane
przez Kodeks Pracy i Regulamin Szkoty.

§36

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca
na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisdw.

§37

1. Dyrektor szkoly powierza opiekg nad uczniami w poszezegdlnych oddziatach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
a. tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wéréd wychowankow,
b. otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,
c. okazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
d. wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
e. utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematycznie informowanie ich
o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicéw w zycie szkoly i dagzenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania,
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. wspoldziatanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom.

Wychowawca ustala tresci i formy z zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy-spdjne z programem wychowawczym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu szkoty.

§38

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlno$ci nauczyciele przykladem zycia i praca maja obowigzek
ukazywa¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoly.

§39

Szkota zatrudnia Pedagoga i Psychologa, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczefi utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placodwki;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

¢. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

e. minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

f. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szkofa zatrudnia Terapeutg, ktorego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

a. prowadzenie badafi diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

b. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placéwki;
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c. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

e. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

VI. Uczniowie
§40

Uczniem szkoty moze zosta¢ osoba wyznajaca religie katolicka.

Przyjgcie ucznia do szkoty nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zawieranej pomiedzy
rodzicami lub prawnymi opiekunami, a Dyrektorem szkoly.

Rodzice kandydatéw do szkoty zapoznaja si¢ z charakterem szkoty i Statutem przed podpisaniem
umowy.

Rodzice majg obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie od proboszcza swojej parafii o odbywaniu
przez rodzing praktyk religijnych.

§41

Przy rekrutacji uczniéw szkota nie ma obowigzku stosowania zasad obowigzujacych szkoty
publiczne. Do szkoty uczniowie sa przyjmowani wedtug kolejnosci zgtoszen.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor.
Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniow.
Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:
a. rodzenstwo dzieci uczgszezajacych do szkoty,
b. dzieci oséb wspierajacych szkote.
O kolejnosci stosowania preferencji decyduje dyrektor.

§42

Uczniowie majg prawo do:
a. podmiotowego i Zyczliwego traktowania ich, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,
dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,
sprawiedliwego i jawnego oceniania ich pracy,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow,
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
wplywania na Zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
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i. korzystania z innych praw zapisanych w konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow prawa polskiego i Statutu szkoly katolickiej instytucji
edukacyjnej,
ochrony wiasnej godnosci oraz prawa do jej uszanowania, bez wzgledu na osiggane wyniki
W nauce,
zapewnienia bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie szkoty,
zindywidualizowanej nauki w klasach i zespotach,

. uzywania przeznaczonego do dydaktyki wyposazenia szkoty,
znajomosci programu nauczania poszczego6lnych przedmiotdw,

0. oceniania pracy domowej przez nauczyciela.
2. Uczniowie majg obowigzek:
a. przestrzegania Statutu i Regulamindéw szkoly, wlaczania si¢ w zycie szkoty w tym zycie
religijne,
b. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach,
¢. odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcdw, innych pracownikéw szkoty,
kolegow i kolezanek oraz innych osob,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

godnego reprezentowania szkoty,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

noszenia stroju galowego w dni okreslone przez szkofe,

brania udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wiasciwego

zachowania si¢ w ich trakcie,

i. dostarczania usprawiedliwiefi nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoly w formie pisemne;.

3. Podczas pobytu w szkole uczniowie maja zakaz:

a. uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych,
b. nagrywania obrazu i glosu 0s6b trzecich,

c. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy, zar6wno stownej jak i fizycznej,
d. opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

4. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela $wietlicy.

—.
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§43

1. Ustalony w szkole stréj, fryzura oraz str6j galowy ma wymiar wychowawczy.
2. Stroj codzienny:
a. powinien by¢ schludny, skromny i niewyzywajacy,
b. pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnoéci,
c. jednoczy wspdlnote uczniow,
d. uczy solidarnosci niezaleznie od warunkdéw materialnych.
3. Stréj galowy:
a. skfada si¢ z czerwonej kamizelki, biatej koszuli i czarnych spodni lub sp6dnicy,
b. pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot i tradycji.
4. W szkole obowigzuje zakaz stosowania makijazu, farbowania wloséw i malowania paznokci.

§44

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemocs, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoly w trakcie zajg¢ lekcyjnych, przerw miedzylekeyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekeyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegajg one na:
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zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas trwania catego pobytu w szkole,

o ow

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow,
okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,

™o

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdzialania im,
realizowaniu zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczym szkoly, zaje
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:
— propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
— promowaniu zdrowego stylu Zycia bez papieroséwi., alkoholu i narkotykow,
— uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,
— uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéw,
h. ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty i dziedzinca szkolnego osobom postronnym,
1. wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dr6g ewakuacyjnych,
J.  zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolne;j,
k. biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu  dziatan
profilaktycznych.

2. Do szkoty przychodza tylko uczniowie zdrowi bez oznak przezigbienia.
3. W szkole nie przewiduje si¢ dokonywania si¢ jakichkolwiek zabiegéw lekarskich.
4. Rodzic ma obowigzek odebraé ucznia od nauczyciela (dotyczy uczniéw pozostajgcych w swietlicy).
5. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za ucznia pozostajacego pod opieka rodzica na terenie
szkoty.

§45

1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace
rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a. wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie,
b. wyro6zniajacg postawe moralng i spoteczng, bedacymi wzorem dla innych,
c. rzetelng nauke i pracg spoteczng,
d. dzielnos¢ i odwage,
e. 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagréod:
a. pochwala wychowawcy,
b. pochwata Dyrektora,
c. list pochwalny Dyrektora do rodzicow,
d. nagrody ksiazkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego,
e. nagrody rzeczowe.

4. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzyma¢ nagrody Dyrektora szkoly za osiggniecia
w nauce, majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowiazujacy program
nauczania.

5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia przez wiasciwe organy.

6. Kary uczniowie otrzymuja za:

a. naruszenie dobra wspélnego i godnosci ludzkiej,
b. zachowania antyreligijne i antynarodowe,
c. notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,
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10.

11.

12.

13.

14.

naruszanie nietykalnosci cielesnej,
e. brutalnos$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdéw, innych
pracownikow szkoly oraz poza szkols,
f.  rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary),
g. udowodniong kradziez,
h. upublicznienie wizerunku bez zgody za pomocg Internetu.
Wymierzone kary powinny by¢ poprzedzone wyjasnieniem poprzedzonej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujacej.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
System kar obejmuje:
a. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
b. upomnienie Dyrektora szkoty,
c. obnizenie oceny z zachowania,
d. nagane¢ Dyrektora,
e. skreslenie z listy uczniow.
Dyrektor szkoty moze skierowaé prosbe do rodzicow o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
w szczegOlnych przypadkach, jezeli podjete wczesniej $rodki wychowawcze nie odniosty
pozytywnych rezultatéw. Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa obejmuja:
a. Swiadome i ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia,
b. stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec kolegdw i dorostych,
c. niszczenie mienia, kradzieze, popetienie czyndéw przestepczych,
d. wagarowanie i niewypeltnianie obowigzkéw szkolnych.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora w przypadku:
a. dwumiesigcznej zwloki w optacie czesnego,

b. dokonania przestgpstwa zagrozonego sankcja karng,
c. zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych,
d. picia alkoholu, palenia tytoniu, zazywania narkotykow,

e. poczynienia strat materialnych na majatku szkoty.
W przypadku skre$lenia ucznia z listy uczniéw szkoly, uczen przekazywany jest do szkoly
wskazanej przez jego rodzicoéw lub do szkoty rejonowej.
O wszystkich rodzajach wymierzonych kar, wymierzajacy zobowigzany jest poinformowaé
rodzicéw w formie pisemne;j.
Uczniowie szkoly sg zobowiazani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniéow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

VII. Szczegélowe warunki i sposoby oceniania
§ 46

Podstawowa zasada oceniania ucznia jest to, aby ocenianie stuzylo wychowaniu i inteligentnemu
r0zZwojowi jego osoby.
Biezace i $rédroczne ocenianie uczniéw dokonywane jest:
a. wklasach 1-3 w formie opisowej,
b. w klasach wyzszych w formie cyfrowej wedlug skali 1-6.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
a. wiedzy, jaka posiadl uczen oraz umiejetnoscei jej prezentowania,
b. umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce,
c. umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji,
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d. w trakcie oceniania powinny by¢ uwzgledniane mozliwosci ucznia w danym zakresie,
w oparciu o zalecenia zawarte w opiniach i zaleceniach specjalistow.

4. Ocenianie przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: $rddroczne i koncoworoczne.

5. Uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli na koniec roku szkolnego otrzymat
wszystkie oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Szczegbdtowe zasady dotyczace informowania ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie, warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasady przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw zawarte sg w Szkolnym
Systemie Oceniania stanowigcym zalgcznik do Statutu.

§47

1. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a. uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat tylko jedng ocene niedostateczna, moze
sktada¢ wniosek o egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zajg¢¢ edukacyjnych,
na wniosek rodzicéw Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjna,
egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich,

d. egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

e. uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

2. Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei:

a. uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

b. w takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

sprawdzian ma forme pisemng i ustng,

sprawdzian ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodzi Dyrektor szkoly albo Zastgpca — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny nauczyciel szkoly wskazany przez
rodzicéw i zaakceptowany przez Dyrektora,

o o
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g. ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

h. ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

i. uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a. do egzaminu klasyfikacyjnego moga przystapi¢ uczniowie o indywidualnym toku nauki
oraz uczniowie, u ktérych stwierdzono nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajaca polowe czasu,
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b. egzaminy klasyfikacyjne bedg si¢ odbywaé w trybie przewidzianym dla egzaminow
poprawkowych,
¢. rodzic ma mozliwo$¢ uczestniczenia w egzaminie.

VIII. Majatek i fundusze szkoly
§48

Budzet szkoty tworzy si¢ z wpisowego, miesigcznych optat rodzicow za nauke ich dzieci (czesne)
oraz dotacji budzetowej.

Dotacja o ktérej mowa w ust. 1, podlega rozliczeniu wobec organu dotujacego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty podlega kontroli Organu Prowadzacego szkole w zakresie gospodarki finansowej
szkoly i jest zobowigzany do przedstawienia sprawozdan finansowych wobec tego Organu.
Prowadzenie szkoly nie jest dzialalno$cig gospodarcza w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
gospodarcze;j.

Szkota stuzy w miare swoich mozliwosci pomoca charytatywna uczniom, ktérzy jej potrzebuja.

W przypadku likwidacji szkoly jej majatek ulega przeznaczeniu na cele okreélone przez Organ
Prowadzacy.

IX. Likwidacja szkoly
§49

Szkofa ulega likwidacji w przypadkach przewidzianych ustawa o systemie o$wiaty, wowczas, gdy
tak postanowi Organ Prowadzacy.

Likwidacjg¢ szkoty przeprowadza odpowiednia Komisja Likwidacyjna powolana w tym celu przez
Organ Prowadzacy oraz Biskupa Diecezji zielonogérsko-gorzowskiej.

O likwidacji szkoly Organ Prowadzacy zawiadamia z wymaganym wyprzedzeniem: MEN,
Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp. i Biskupa Diecezji zielonogorsko-gorzowskie;j.

X. Przepisy koncowe i przejsciowe
§50

Szkota uzywa pieczeci:

Katolicka Szkota Podstawowa
im. $w. Jana Pawta If

ul. Kucki 1, 66-400 Gorzow Wikp.

NIP 599-30-20-653
tel. 957 205 736

Uzywanie pieczgei urzgdowej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Statut nadaje szkole Dyrektor oraz uzupelnia w nim zmiany. Po zatwierdzeniu Rady Pedagogicznej
i Organu Prowadzacego zmiany przedstawiane sa Biskupowi Diecezji do akceptacji.

Statut szkoly uwzglednia zasady obowigzujace w szkotach katolickich na podstawie odrgbnych
przepiséw koscielnych.




§51

Aktualny Statut szkoty Dyrektor sktada niezwlocznie w Lubuskim Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

Zmiany w Statucie zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng i wprowadzone Uchwala z 28 sierpnia
2023 r.

Niniejszy Statut obowigzuje od 01 wrzesnia 2023 r.

DYREKTOR CENTRUM EDUKAC {jﬁ?m CENTRUM EDUKACYJNE Katolicko  REKTOR

iecez]i Zielgnogprsko-GorZoyskie) DIECEZJi ZIELONOGORSKO-GORZOWSKIEJ rollcei Szke'y Podstawgue]
ﬂ pl. Powstar’ncévx{ Wielkopolskich 1 I

Q[.,s.' = sflof Holuczak 65-075 Zlelona Gora, tel, 666-028-241 mar lena Mascianice | ]¢

NIP 9291972237, Regon 381834750
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